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‘0.4' N EL po POLITIKA KVALITETA ‘
“", BEOGRAD | OH&S POLlTlKA [y
S | 50
..’..0‘." Imaju¢i u vidu svrhu postojanja kao i strategiju razvoja ELPOS-a, rukovodstvo “:":’
( ..g._h organizacije se opredelilo za Politiku €iji su osnovni principi: *i""

A
":‘:‘ 1. Zadovoljenje potreba i oekivanja svih kupaca/korisnika kako u pogledu - 4.":0..0.
"".‘.: kvaliteta proizvoda i usluga, tako i u pogledu svih aspekata koji se ticu bezbednosti 4‘0.’.9
QRS i zdravlja na radu, jer bez njih ELPOS ne bi postojao; SKK
Q52 posicl =08
.Q" 2. Stalno poboljSavanje efektivnosti i efikasnosti procesa (ulaganje u ljudske “Q’
| > resurse, opremu, bezbednost i zdravlje na radu, marketing i sl.); =]
g
‘O"‘ 3. Povecanje raznovrsnosti ponude proizvoda i usluga u cilju pobolj$anja kvaliteta Q'Q.
“”’0: ponude i ostvarenja vecéeg profita; j‘zoz’.’
0"0’* 4. Pracenje ponude konkurenata na trZitu i preduzimanje potrebnih mera da << QY
0..0,"" " ELPOS ostane konkurentan; “:"
'E"‘* 5. Kontinualna identifikacija i procena svih potencijalnin opasnosti i Stetnosti __“"
A vezanih za poslovne aktivnosti kako bi se rizici sveli na najmanju moguéu meru; 7y
&,t:‘k 6. Obezbedenje maksimalne informisanosti i komunikacije u organizaciji: ,‘0.0.
"’0‘:.: 7. Razvoj medusobno korisnih odnosa sa kupcima i isporuéiocima, baziranih na :&.’0’
0.’.0.‘.- uzajamnom poverenju i postovanju uz stvaranje uslova za brze i fleksibilne ‘::0:‘
(I~ odgovore sa aspekta BZR; o’
'.I‘l‘- 8. Zadovoljenje potreba i oCekivanja zaposlenog osoblja uz primenu programa *4'.'
“““. obuke, prevencije leenja i rehabilitacije brinuci o zdravlju zaposlenih uz eliminisnje ;'.Q.
’Q’Q:.:, posledica mogucih povreda i profesionalnih oboljenja; ‘&.’Q’Q‘
.0.0.:: 9. Postovanje zakonodavstva, koje se odnosi na proizvode i procese ELPOS-a iz ‘t’t“‘
.Q.Q" oblasti zastite zdravlja i bezbednosti, zastite od poZara, zastite Zivotne sredine i iz - ““‘“
drugih oblasti;
‘.‘!‘l:b 10. Razvijanje partnerskih odnosa sa konkurentskim organizacijama u obostranom * / |
(XS%<= interesu; Z A
"‘:’::: 11. Obezbedivanje pravovremene i kompletne postprodajne podrske; ::::’"
00.0..‘.» 12. Stalno poboljSavanje svih nasih procesa i proizvoda u skladu sa standardima ~‘:‘0:¢
N, SRPS ISO 9001:2015 i SRPS IS0 45001:2018. )
";P* Najvisi menadZment organizacije prvrzen je ovoj politici, povremeno je '*"'
““g preispituje . i uskladuje sa interesima korisnika (kupaca), vlasnika i zaposlenih 0',%
’Q’Q:‘:: ELPOS-a i drustva. Zaposleno osoblje duzno je da se pona$a u skladu sa ovom '100“0
0.’020:, polittkom i da radi na ostvarenju ciljeva kvaliteta i OH&S-a cilieva koji iz nje <X
Q.c proisti€u i kojima se ona ostvaruje.
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